ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CiCERO DANTAS
Bahia

Praca Cicero Gongcalves de Souza, s/n°, Cicero Dantas,
CNP.J 13.808.613/0001-00

Gy ReaerT

LE1 MUNICIPAL N° 066/2008
DE 16 DE JULHO DE 2008 (PE)

Dispbes sobre a reestruturagao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores do
Magistério do Municipio de Cicero
Dantas, subunidade federativa do
Estado da Bahia e da outras

providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CiCERO DANTAS, SUBUNIDADE
FEDERATIVA DO ESTADO DA BAHIA, aprova:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

gestao do Plano de Carreira

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre reestruturacao e
de Cicero Dantas, Estado da

dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
Bahia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza
atividades de educacio sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - rede do Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da

educagdo, ocupantes de cargos relacionados nesta lei e atuantes no ensino
N

publico municipal;
Art. 3° A carreira do Magistério Publico municipal tem como princ

basicos:
| - a profissionalizagao, que pressupde vocagao e dedicacdo a area
educacional e qualificagéo profissional, com remuneragao condigna e condico’s ]

adequadas de trabalho;
I - a valorizagao do
IW - a progressdo através de mu

periddicas.
Art. 4° As vagas dos cargos criados serao distribuidas em Unidades de
Ensino classificadas de acordo com numero de alunos, conforme regulamentagao

desta lel.
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desempenho, da gualificacao e do conhecimento;
danca de habilitagao e de promogoes

:

-l
a
[+ 4
w
&)
&
o
-
-
W
&
W
sl
w

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° Para os efeitos desta lei:

= PUBLICADO NESTA SECRE
en 1) 22y
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| — cargo ~ €& o conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades
cometidas pelo Municipioc a um servidor, que exer¢a atividades nas Unidades
Escolares ou nos Orgaos Diretivos do Ensino Municipal;

Il — classe — € o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de habilitagao correspondente;

Il — carreira ou série de classes — & o conjunto das classes a que um
profissional da educagao pode ter acesso, em promogdo vertical, segundo a
qualificacao correspondente, ao longo do tempo;

IV — referéncias — & o conjunto de sub-classes aos quais o profissional da
educacao tera acesso em promoc¢ao horizontal, por merecimento, nos termos
desta lei;

V — niveis — representam os avangos conseguidos por tempo de servigo.

§ 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental, a educacgao de jovens e adultos e a educagao infantit.

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a, mediante concurso, na classe inicial,
no nivel correspondente a habilitagcao do candidato aprovado.

Art. 6° A carreira do Magistério Publico municipal € integrada pelo cargo
Gnico de provimento efetivo de professor e compdem-se dos seguintes grupos de
atrnibuictes:

| — DOCENTES - os professores municipais encarregados da aplicagéo e
desenvolvimento do ensino e da educagao do aluno;

Il — APOIO PEDAGOGICO - os professores municipais, com formagao
superior em Pedagogia, que executam tarefas de assessoramento, planejamento,
programacao, supervisao, coordenacao, orientacac educacional,
acompanhamento, controle, avaliacdo, inspe¢do, e outras, respeitadas as
prescrictes legais.

Art. 7° Para o exercicio profissional das fungbes de Apoio Pedagogico é
pre-requisito experiéncia docente de no minimo dois anos, adquirida em qualquer
grau ou sistema de ensino, publico ou privado, além de outras exigéncias
previstas nesta lel.

Art. 8° Os cargos da carreira do Magistério Publico municipal agrupam-se
conforme a Tabela |, anexa a presente lei, segundo o grau de habilitacéo,
merecimento e tempo de servigo prestado ao Municipio.

§ 1° Por HABILITAGAO agrupam-se 0s cargos nas seguintes classes:

[ - Classe P1 - Ensino Médio na modalidade normal.

I - Classe P2 - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou
pedagogia.

lll - Classe P3 — Ensino Superior com Pés-graduagao (lato sensu ou stricto
sensu)

§ 3° A progressao por TEMPO DE SERVICO dar-se-a de forma vertical,
automaticamente, obedecendo ao intersticio de trés anos de efetivo exercicio,
acrescido de 5% (cinco por cento) na tabela, até o limite do Ultimo nivel de
vencimento, garantindo a progressao para o nivel imediatamente superior ao que

estiver posicionado o servidor, conforme tabela salarial - anexo |, é
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SEGAO |
DAS VANTAGENS

Art. 9° O funcionario do Magistério fara jus as seguintes vantagens.

| — Gratificagao trienal — 5% (cinco por cento) do vencimento, a cada trés
anos de exercicio no servigo Publico Municipal:

Il - Acréscimo automatico correspondente a 1/3 (um tergo) do vencimento,
ao completar oito triénios, periodo equivalente a 24 (vinte e guatro) anos de
servigo efetivo.

lHl - Saléario — familia nos termos da legislagao especifica:

IV — Por exercicio em local de dificil acesso — regulamentado por ato do
Prefeito Municipal;

V — Bolsas de Estudos destinados a formacao continuada, especializagdo
ou graduacgéo.

§ 1° Para efeito de friénio e do terco sera levado em consideracdo o
tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego;

§ 2° Para efeito do terco, sera levado a conta de servigo publico
municipal.

| ~ O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro
municipio, Estado, Uni&o, Distrito Federal e Territorio.

§ 3° Para efeito de percepcaoc e das gratificacdes do triénio e do terco, o
aproveitamento do tempo anterior de exercicio, somente produzira efeito a partir
do seu apostilhamento, ficando proibido o pagamento de atrasados.

Art. 10° Todo cargo se situa inicialmente na sub-faixa “1".

Art. 11° Serdo considerados como cursos de atualizagao e
aperfeicoamento, na area da Educagéo, todos os cursos, encontros, congressos,
semindrios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico,
carga horaria e identificacéo do orgéo expedidor.

Art. 12 Os professores do Magistério Publico Municipal do Ensino
Fundamental e Médio, decorrente do Curso regularmente reconhecido, receberdo
uma vantagem de 30% (trinta por cento) no Curso de Graduagio e de 10% (dez
por cento) no Curso de uma Pés-graduacdo, calculada sobre o valor do
vencimento base do nivel do cargo ocupado.

Art. 13 A gratificacao de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional sera
incidente sobre o vencimento ou salario basico atribuido ao cargo ocupado pelo
beneficiario no equivalente a:

I = 10% (dez por cento) aos portadores de certificados de curso com
durag&o minima de 80 (oitenta) e maxima 119 (cento e dezenove) horas;

L
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Il = 15% (quinze por cento) aos portadores de certificados de curso com
duragao minima de 120 (cento e vinte) e maxima de 359 (trezentos e cinglienta e
nove) horas;

It —20% (vinte por cento) aos portadores de certificados de curso com
duragédo minima a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. E permitida a percepgao cumulativa dos percentuais
previstos neste artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao
percentual maximo de 50% (cinquienta por cento).

Art. 14 A concessao da gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento
Profissional, dar-se a por ato da autoridade competente (Poder Executivo) no
prazo de 30 (trinta dias).

§ 1° O profissional do Magistério que estiver gozando licenca sindical, nao
perdera qualquer vantagem inerente a classe.

Paragrafo Unico. Nao podera ser promovido o professor em estagio
probatoério.

SECAO I
DA PROMOGAO

Art. 15 Promocao ¢é a passagem do profissional da educacdo de uma
sub-faixa para outra superior.

Art. 16 As promogdes obedecerio ao critério de tempo de exercicio
minimo na sub-faixa e ao merecimento.

Art. 17 A promogao dar-se-a em cada uma das oito sub-faixa obedecendo
ao critério de tempo de exercicio em cada sub-faixa.

Art. 18 N&do podera ser promovido o professor em estagio probatorio,
aposentado, disponibilidade ou em licenga sem vencimentos.

Art. 19 Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocgao, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educacao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa:

Art. 20 Acarreta a suspensio da contagem do tempo para fins de
promogao:

| - as licencas para tratamento de saude no que excederem a noventa

(90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em
servigo;

Art. 21 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educagéo completar o tempo exigido, apresentar a doc%ﬁo
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que comprove a realizacao dos cursos necessarios para alcangar a concessio da
vantagem e obtiver a avaliacio de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

SECAO NI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 22. Pode haver substituicdo quando o tituiar de cargo de Professor
entrar em gozo de licenca sem vencimentos ou interromper o exercicio por prazo
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto
subsistirem os motivos que a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a substituicao
podera ser feita através de ampliagdo da jornada de trabalho do professor
substituto, em carater temporario e eventual, ate o retorno as atividades do
professor em licenga ou afastado, a qual sera regulamentada por ato proprio.

SECAOQ IV
DAS FERIAS

Art. 23 As ferias anuais dos professores em exercicio de docéncia nas
Unidades de Ensino serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos
periodos de recesso conforme o interesse da Secretaria Municipai de Educacgio,
obedecendo sempre o calendario letivo.

Paragrafo Unico. As férias dos profissionais da educagido coincidirao
com o periodo do recesso das escolas de acordo com o calendario escolar.

SECAOV
DA LICENGCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 24 A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressio na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios
constantes das politicas pulblicas de educagdo estabelecidas por legisiacao
federal ou determinadas pela Secretaria Municipal de Educacac e Conselho
Municipal de Educacso.

§ 1° A licenga para qualificac@o profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungoes, computado o tempo de afastamento para todos os fins

de direito, e serd concedida para freqléncia a cursos de 20,
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aperfeicoamento ou especializacdo, dentro da area do magistério, em instituigées
credenciadas, observado o caput deste artigo.

§ 2° Anualmente poderdo ser concedidas licencas no percentual
equivalente a até 5% (cinco por cento) do total de docentes em efetivo exercicio
no municipio, a partir de regulamentagao da presente Lej.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo regulamentara a licenga para
qualificagéo profissional no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacao desta lei.

SEGAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 Os Servidores que exercam atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, integrantes do Magistério Publico Municipal
submeter-se-ao a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - Regime de Tempo Integral com 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de Tempo Parcial com 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Além do numero normal de aula, com tempo parcial, a que se obriga
pelo exercicio do cargo, o docente poderd ministrar aulas extraordinarias, em
razao das necessidades do ensino, mediante acréscimo da sua retribuicdo
calculado a base do valor da hora/aula respeitando o limite da remuneracao do
docente que exerca regime de tempo integral, ou seja, de 40 {(quarenta) horas
semanais.

§ 2° A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inciui 20%
(vinte por cento) de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
pedagégica da escola, a preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagao com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 3° O enquadramento inicial dos professores concursados sempre sera
realizado na jornada parcial de 20 horas semanais.

§ 4° A distribuicao de carga horaria do professor em sala de auia
obedecera prioritariamente, a sua formagédo profissional, considerando a
modalidade de ensino da Unidade Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

| - Existéncia de vaga na Unidade Escolar

Il - Qualificagéo profissional em Instituicées de nivel superior
Il - Apresentacao de provas e titulos

IV - Assiduidade

Art. 26. O ocupante de um cargo efetivo de professor, lotado na jornada
de 20 (vinte) horas semanais, quando empossado no exercicio de funcio de

6
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Diretor de Unidade de Ensino ou de Equipe de Apoio Pedagdgico, devera ter sua
jornada de trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas de acordo com
regulamentacgio desta lei.

Art. 27. Cabera ao professor investido no cargo de diretor da unidade
escolar, o encaminhamento do relatdrio mensal de faltas dos professores e
demais trabalhadores da escola ou centro de educagao infantil, para a Secretaria
Municipal de Educacéo, sob pena de responsabilidade.

§ 1° Para calculo do desconto proporcional por faltas, atribuir-se-a a um
dia de servico, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 28 As reposicdes devidas pelo professor e as indenizagdes por
prejuizo que causar ao erario municipal serdo descontados, nao podendo o
desconto exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo Gnico. Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicéo devera
ser feita de uma so vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29 Os professores cumprirdo 77.5% (setenta e sete virgula cinco por
cento) do regime de trabalho as que estiverem submetidos em atividades dentro

da classe e os 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento) restantes em tarefa
extraclasse.

Paragrafo Unico - As horas atividades sdo reservadas para estudos,
planejamento e avaliacao do trabalho didatico, bem como atender a reunides
pedagogicas e prestar colaboragao com a administragao da escola.

Art. 30 Para substituicao temporéaria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado, o professor podera ser convocado

para trabalhar em regime suplementar de até 20h semanais em conformidade a
necessidade da substituicdo.

§ 1° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a
remuneragcac na mesma base em que se der o regime normal da convocagao,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 2° - Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagao de cargos, ou fungéo publica.

SEGAO VIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 31. Conceder-se-a gratificag@o ou adicional ao professor pelo:

I — exercicio de fungdo de dire¢éo nas unidades escolares
Il — exercicio de coordenacao pedagdgica;
Il - deslocamento de longa distancia.
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Art. 32. A gratificagao de fungao, pelo exercicio da direcdo de Unidade de
Ensino, sera concedida sobre 0s vencimentos do professor, conforme tabela
abaixo:

Diretoras de Escolas com até 250 alunos 30%
Diretoras de Escolas com 251 até 500 alunos 35%
l Diretoras de Escolas com mais de 500 alunos 40%

Art. 33. A gratificagdo de fungao de coordenagédo pedagdgica nas
Unidades de Ensino € calculada sobre seus vencimentos, conforme tabela abaixo:

Equipe pedagdgica de Escolas com até 250 alunos 20%
Equipe pedagogica de Escolas com 251 até 500 alunos | 25%
Equipe pedagégica de Escolas com mais de 500 alunos 30%

Art. 34. A gratificacado de fungéo por deslocamento de longa distancia, do
local da residéncia para o local de trabaiho, desde que ambos localizem-se dentro
da area do Municipio, serd calculada sobre os vencimentos do servidor,
proporcionalmente & carga horaria trabalhada, obedecendo aos seguintes
critérios:

I —de 10 a 20 quilémetros de deslocamento — 15% (quinze por cento);
Il - de 20 a 25 quildmetros de deslocamento — 20% (vinte por cento);
Il — mais de 25 quildmetros de deslocamento — 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico. O deslocamento & calculado segundo o percurso de ida
e volta até o local de trabalho.

SEGAO V
DOS NiVEIS

Art. 35 Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagbes do
profissional da educagao, independente do nivel de atuacao.

Art. 36 Os niveis sio designados pelas faixas I, Il e Il e serdo conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

Faixa | - Habilitagao especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal efou Magistério.

Faixa ll - Habilitacao especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacio plena.

Faixa Il - Habilitagao especifica em curso de pés-graduacdo de
Especializagao ou Aperfeigoamento, com duragdo minima de 360 horas e desde
que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena ou de pedagogia

na area de supervisao ou orientagao. @
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§1°-A mudanga de faixa vigorara a contar do més seguinte em que o
profissional da educagdo requerer e apresentar o comprovante da nova titulacdo.

§ 2° - A faixa é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educacgao, que o conservarg Na promogao a faixa superior.

CAPITULO Vv
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 37 O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera
realizado para a Area 1 — educagédo infantil e curriculo por atividades de 1° a 4°
séries do ensino fundamental — e para a Area 2 — curriculo por disciplina de 5° g
8° séries do ensino fundamental - mediante concurso publico de provas e titulos,
de acordo com as respectivas habilitaces e observadas as normas gerais
constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 38 - Os concursos publicos para o cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis de ensino da educacao basica e habilitagées
seguintes:

EDUCAGCAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitacao de curso medio,
na modalidade normal efou curso superior de licenciatura plena ou pedagogia
com habilitagéo em educagao infantil ou nivel de pos-graduacao.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4* SERIES: exigéncia minima de
habilitagdo de curso medio, na modalidade normal/magistério e/ou curso superior
de licenciatura plena ou pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais ou pos-
graduacao.

ENSINO FUNDAMENTAL DE &2 a 8" SERIES: habilitagao especifica de
CUrso superior em licenciatura plena ou poés-graduacao.

Art. 38 Excepcionalmente 0 professor estavel com habilitagdo para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera
requerer a mudanga de nivel de ensino.

§ 1° - A mudanca de nivel de ensino se dara de forma eventual e precaria
POr prazo nao superior a (1) um ano letivo, dependendo da existéncia de vaga em

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanga de nivel de atuagdo o professor que tiver,
sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no magisterio pablico em geral.

CAPITULO Vi Q
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DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:
| — Anexo | — Tabela Salarial:

Il — Anexo Il — Atribuigdes do Cargo de Professor.

Il — Anexo Il - Atribuigdes do Cargo de Diretor

Art. 41 Os professores do quadro atual do Ensino Municipal em efetivo
exercicio quando da publicacdo desta Lei, serdo enquadrados neste Plano no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados os direitos adquiridos, as
exigéncias de habilitagio profissional e o tempo de servigo.

Art. 42 Os professores com formagao em modalidade normal ou com
estudo adicionais permanecerdo em exercicio, sendo obrigados a adquirirem a
formac&o legal, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases.

Paragrafo Unico. O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento
do sistema de ensino, a formacdo dos professores de que trata este artigo,
mediante programas de capacitagao.

Art. 43 Por ocasifio do reenquadramento e da aplicacao da nova forma
remuneratoria implantada através desta lei, os valores pecuniarios anteriormente
percebidos a titulo de Ciasse e Nivel e que porventura excedam ao vencimento
fixado para o nivel em que for enquadrado o servidor, serdo transformados em
parcela complementar de natureza pessoal, sujeita apenas aos indices oficiais de

correcao regulares, sendo desta forma respeitados o direito adquirido e o principio
da irredutibilidade salarial.

Art. 44 As despesas decorrentes dos encargos impostos pela aplicagéo
desta Lei serdo suprimidas com as dotagbes orcamentarias especificas a
atividades da Educagdo, estando autorizado o Executivo Municipal a  abrir
creditos orgamentarios suplementares ou especiais, se necessario.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009,
revogando-se expressamente a Lei n° 21, de 17 de dezembro de 1993, suas
alteragdes e demais disposices com contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de julho de 2008.

E E CARVALHOSANTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA SALARIAL

20 HORAS
CLASSE [ INICIAL TRIENIOS
3 6 9 12 15 18 29...
Pl 490,00 514,50 540,23 567,24 | 59560 [ 625,38 656,65 689,48
P2 637,00 668,85 702,29 737,41 | 774,28 | 812,99 853,64 896,32
P3 700,70 735,74 772,52 811,15 | 851,71 | 894,29 939,01 985,96
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ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CICERO DANTAS

Praca Cicero Gongalves de Souza, s/n°, Cicero Dantas, Bahia
C.N.P.J: 13.808.613/0001-00

ANEXO I
DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO DE PROFESSOR

SINTESES DAS ATRIBUICOES: Formar cidadaos criticos, reflexivos e criativos,
atuando de forma significativa, baseada num desempenho que favoreca a
igualdade de oportunidades para tornar o aluno auténomo. .
ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas coordenando o processo de ensinc
aprendizagem respeitando os diferentes niveis de ensino;

Elaborar com a coordenagdo pedagodgica, o Curriculo Pleno da Escola, em
consonancia com as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipalidade de
Educagéo Cultura e Esporte:

Adotar uma forma de avaliagdo, tendo em vista a apropriacao ativa e critica do
conhecimento filosofico-cientifico do aluno;

Avaliar os alunos constantemente, registrando seu empenho e conquistas,
procurando a partir destas suprir suas dificuldades;

Avaliar seu préprio desempenho como profissional:

Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

Assegurar que, no ambito escolar, nio ocorra tratamento discriminativo de raca,
cor, sexo, religiao e classe sociat:

Estabelecer processos de ensino-aprendizagem, resguardando sempre o respeito
humano ao aluno;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade:

Participar da elaboracio dos planejamentos diferenciados a serem
proporcionados aos alunos, que obtiverem resultados abaixo dos desejados e
executa-los em sala de aula;

Responsabilizar-se pelos discentes de sua turma durante o periodo em que
estiverem na Instituicio Escolar:

Educar e cuidar da crianga, respeitando seu estagio de desenvolvimento,
preocupando-se com os aspectos: fisicos, psicolagicos, intelectuais e sociais,
garantindo seguranga, liberdade, dignidade, convivéncia e aquisicdo de novos
conhecimentos:

Selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica observando: o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno,
da Instituicdo Escolar bem como da comunidade em que esta inserida.

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares:
Participar do processo de planejamento, implementagao e avaliagéo da pratica
pedagogica e das oportunidades de capacitagao;
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Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;
Contribuir para interagao e articulagio da escola com a comunidade:
Identificar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento:
Participar de atividades extra-classe.
Requisitos para o provimento
1. ESCOLARIDADE: Ensino médio completo na modalidade normal.
2. HABILITAGAO: Conhecimentos relacionados aos trabaihos inerentes a
categoria.

DENOMINAGCAO DO CARGO
Professor |l

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&ao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com complementagao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUICOES

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

1.1. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos:

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para o0s
alunos de menor rendimento:

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias
€ a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO ill
DEFINE AS ATRIBUIGCOES DO CARGO DE
DIRETOR DE ESCOLA - DCA
ATRIBUIGOES

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas
da Administragao Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria
de Educagdo, a elaboragao, a execucao e a avaliagdo da proposta politico-
pedagdgica da Escola; coordenar a implantacao da proposta politico-pedagdgica
da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; atentar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar & comunidade escolar a movimentagao financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educagédo e comunidade escolar, a avaliagao interna
€ externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestoes de melhoria; manter o tombamento dos bens
publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacao;
oportunizar discussées e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracé@o da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua diregéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, com graduacao,
contando com pelo menos dois anos de exercicio na docéncia, apos o estagio
probatério.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO DE
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
dire¢do da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas guestdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo
da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia;
executar atribuigdes que lhe forem delegadas pela diregdo; participar das
reuniées administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, com graduacao,

contando com pelo menos dois anos de exercicio na docéncia, apds o estagio
probatério.

Jose Weldon de Carvalho Santana
Prefeito Municipal
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SEGAO Xil
Da Reconducdo
Art. 32. Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrers de:
I - inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;
il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 33 desta lei.

SEGCAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 34. A unidade de pessoal determinars o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
administragio publica municipal.

Paragrafo tnico. O servidor posto em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da unidade de pessoal, até o seu adequado aproveitamento em
outro érgéo ou entidade.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA
Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao:
HI - promogio;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel:
VIl - falecimento.

Art. 37. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Gnico, A exoneragéo de oficio dar-se-&:
| - quando nao satisfeitas as condigbes do estdgio probatério;

-



