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1 APRESENTACAO

A avaliacdo é um importante instrumento de acompanhamento do processo
de ensino-aprendizagem, devendo estar alinhado com a proposta pedagogica do
ambiente de ensino, articulando-se com suas objetivacdes e realidade. E, portanto,
um processo continuo e necessario, pois permite tragcar novas estratégias que visam
0 alcance dos objetivos propostos, cuja maxima resulta na eficiéncia e eficacia do
processo. Outrossim, observa-se, em todas as etapas desse processo, que 0O
exercicio permanente € o da reflexdo sobre a pratica, superando a ldégica
classificatoria que persiste e resiste em perdurar nas instituicdes.

De acordo com Luckesi:

O ato de avaliar, devido a estar a servico da obtencéo do melhor resultado
possivel, antes de mais nada, implica a disposicao de acolher. Isso significa
a possibilidade de tomar uma situacdo da forma como se apresenta, seja
ela satisfatoria ou insatisfatoria, agradavel ou desagradavel, bonita ou feia.
Ela é assim, nada mais. Acolhé-la como esta € o ponto de partida para se
fazer qualquer coisa que possa ser feita com ela. Avaliar um educando
implica, antes de mais nada, acolhe-lo no seu ser e no seu modo de ser,
como estd, para, a partir dai, decidir o que fazer (Luckesi, s/d, local 27).

Para o autor, o processo avaliativo consiste em buscar o melhor resultado
possivel, seja no que compete ao processo educacional da sala de aula ou na
avaliacdo de um procedimento de monitoramento, como é especificado neste
documento. Assim, este documento constitui-se em um roteiro para a elaboragao do
registro da avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) de Cicero Dantas,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2023.

Para isso, o art. 6° da Lei n.° 250/2015, Lei do PME, normatiza que o Municipio,
em articulacdo e integracdo com o Estado, a Unido e a sociedade civil e politica,
procederd a avaliacdo periddica de implementacdo do PME de Cicero Dantas e sua
respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional. Em consonancia, o art.
5° da lei n.° 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacéo (PNE) preconiza
gue, ao longo do decénio, ocorra monitoramento continuo e avaliagdes periodicas da
execucao e do cumprimento das metas do plano.

O Fluxo de Avaliacdo do PME de Cicero Dantas foi iniciado no ano de 2017,
paralelamente ao monitoramento que fez o levantamento da realidade educacional do
municipio referente aos periodos de 2015, 2016 e 2017. Sendo este o primeiro

documento de avaliacdo apos ser vigorado o PME em 2015.




Com base nas discussdes apresentadas, este relatorio objetiva apresentar o0s
principais resultados do processo de Monitoramento e Avaliacdo do PME, municipio
de Cicero Dantas, mediante os Relatérios de Monitoramento 2022/2023 (consolidacéo
do ano de 2021) e os resultados alcancados. Na ocasido, sera registrada abordagens
sobre a evolugdo das Metas e Estratégias no periodo acompanhado, por meio de
dados estatisticos, demograficos, sociais, econémicos e educacionais colhidos nas
Bases de Dados dos sistemas Federais, Estaduais e Municipais, tais como: Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), PNE em movimento, QEdu, Censo Escolar, Censo
Demografico, dados locais, dentre outros. Dessa forma, a afericdo dos dados visa
desenhar a situacdo educacional do municipio, bem como conferir validade e
confiabilidade nas informacdes levantadas e, consequentemente, respaldar a
intervencao da gestdo municipal na implementacéo de politicas publicas, de maneira
a melhorar a qualidade da educacéao e o alcance das metas e estratégias tracadas no

plano.




2 PROCESSO DE AVALIACAO DO PME

O PME de Cicero Dantas foi elaborado em consonéncia com o Plano Nacional,
segundo versa a lei municipal n.° 250/2015 em seu art. 8°. O alinhamento entre os
Planos Municipal e Nacional se comunica também no que tange ao monitoramento
continuo e avaliacbes periddicas da execucdo e do cumprimento das metas e
estratégias, visando aferir se nelas houve evolugcédo, bem como replanejamento das
acOes desenvolvidas na execucédo do plano, conforme o0s prazos e orientacbes
estabelecidas.

Tal disposicao esta contida no art. 6° da lei municipal, inclusive com a descricao
dos responséaveis pela avaliagdo periédica do PME, como por exemplo, a sua
Coordenacdo de avaliagdo e monitoramento do PME, o Conselho Municipal de
Educacao e o Forum Municipal de Educacao. Diante desses pressupostos, é de suma
importancia para o sucesso de um plano de tal envergadura, que seja realizado um

processo em que:

O monitoramento se torne um ato continuo de observacgado, pelo qual séo
tornadas publicas as informacdes a respeito do progresso que vai sendo feito
para o alcance das metas definidas.

A avaliacao seja entendida como o ato periddico de dar valor aos resultados
alcancados até aquele momento, as acdes que estejam em andamento e
aguelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar até que ponto os
objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a tomada de decisdes (Brasil,
2016, p. 6).

Destarte, monitorar e avaliar sdo acfes que se entrelacam continua e
paralelamente no processo de averiguacéo dos planos decenais de educacao. Vale
ressaltar que o PME néo foi monitorado nos anos de 2015 e 2016. Em 2017 iniciou-
se uma nova gestao municipal e com ela a responsabilidade e o dever de efetuar o
levantamento de todas as informagdes tangentes ao Monitoramento e Avaliagdo
processual dos trés periodos anteriormente referidos, dando sequéncia com anos
compreendidos entre o periodo de 2018 a 2023.

Diante dessa complexa e ardua tarefa, a Secretaria Municipal de Educacéo
adotou sua metodologia de monitoramento, em parceria com a Secretaria da
Educacédo do Estado da Bahia, almejando adquirir suporte técnico para execucéo do
monitoramento e avaliagdo, formac¢do qualificada e continua orientada pelos
Avaliadores Educacionais (AEs), acesso a materiais de estudos e consultas

disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e REDE, sobretudo no




cumprimento dos quesitos e prazos para producdo dos documentos instrumentais
exigidos pela assessoria.

A partir desse importante passo, construiu-se 0 ponto de partida para a
organizacao o processo que vai desde a elaboracdo do plano de trabalho contendo
todas as etapas do processo a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educagéo e
Audiéncia Publica do PME. Do mais, foi nesse encalgco que buscamos fazer do
monitoramento uma rotina, pois a partir dela passamos a ter uma radiografia clara do
real contexto e a complexidade inerente as politicas publicas de alcance as vinte
audaciosas metas do PME.

Com todas as instancias responsaveis legalmente constituidas, a Equipe
Técnica (ET) que tem por funcao apoiar tecnicamente a Comissdo Coordenadora do
PME, reunindo-se periodicamente, elaborou sua Agenda de Trabalho com a
determinacdo de ac¢fes, responsaveis e prazos concernentes, a ser visualizada no
Quadro 1.

Quadro 1: Plano de trabalho

Periodo ATIVIDADES RESPONSAVEL PERIODO
(como?) (quem?) (quando?)
FEVEREIRO Le"a”é‘;g‘c‘fsmo de | ETMA/FME/CME/SEMEC 021{3%5%233""
MARGO Leva”ézré‘:snto de | ETMA/FME/CME/SEMEC 0;1?35%233""
ABRIL Le"a”ézg‘gsmo de | ETMA/FME/CME/SEMEC 0316(/)35%233""
MAIO Leva”(;zr(;‘oesnto de | ETMA/FME/CME/SEMEC 0;1?35%2333
JUNHO Levantamento de | ETMA/FME/CME/SEMEC 0;3985%2336‘
JULHO revamamento de | ETMAFME/CME/SEMEC | Cn07/2023 2
costo | Costconitio | cryupgowe | Ouoes
SETEMBRO Confgrrgr?cr?:azzl\i/lgtjir?icipal ETMA/FME/CME/SEMEC 0;6?85232333
de Educacéo
Conferéncia Municipal
OUTUBRO Educac;éo/?)erganizac;éo ETMA/FME/CME/SEMEC 0?%:6%3%2336‘
da Audiéncia
NOVEMBRO A“dié”Ci;‘MPgb'ica do | ETMA/FME/CME/SEMEC 0;6}115%2333
R I [T o

Fonte: Comissdo Coordenadora do PME, 2023.




Assim, a construcdo do Plano de Trabalho representa uma ferramenta
importante no ciclo de 2023, haja vista ser um ano que solicita documentos, tais quais
o relatorio de monitoramento; documento de avalicdo; conferéncia e audiéncia
municipal. Com a construcdo do Plano de Trabalho é possivel organizar as etapas de
trabalho e, também, respeitar os prazos para que cada documento possa ser
construido. Assim, a organizacao prévia € uma ferramenta eficaz para o alcance dos

objetivos/metas do PME.




3 MONITORAMENTOS E NOTAS TECNICAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
DO PME

Quadro 2: Principais recomendacdes e Notas Técnicas presentes nos Relatorios de
Monitoramento 2017

Principais
recomendacdes do
Relatério de
Monitoramento 2017

Notas Técnicas presentes no Relatorio de Monitoramento 2022

Necessidade de Nota Técnica: n. 001/2017

ajustar metas e | Assunto: Auséncia de Indicadores para aferir a Meta 8.

indicadores ara | . . . - . .
P Historico: Analisando o Plano Municipal de Educacéo de Cicero Dantas,

g'g%'gzggao gg sancionado pela Lei Municipal n. 250/2015 de 23 de junho de 2015,
monitoramento e destacamos a meta 8 que tem por objetivo: Elevar a escolaridade média da
avaliagao populacdo de 18 a 29 anos de modo a alcancar no minimo 12 anos de

estudo, no ultimo ano de vigéncia deste plano, para popula¢do do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobre e igualar a escolaridade média entre 0s negros e néo
negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

E verdade que o acesso a educagio e de qualidade é condigéo essencial
para minimizar as desigualdades que permeiam o pais, analisando ainda a
Linha de Base do Plano Nacional de Educagédo (PNE), constatou — se
significativos avancos no que se refere a escolaridade média da populagéo
de 18 a 29 anos.

Reportando — se para realidade do municipio, sdo observadas algumas
poucas acdes voltadas a populagdo alvo da meta 8, essa auséncia de acdes
€ mais elevada na regido do campo, sendo que nesse territdrio o indice de
evasdo escolar, trabalho infantil, e a taxa de abandono escolar € maior
devido a grande necessidade de trabalhar no campo para suprir as
necessidades bésicas.

A situacdo educacional dos jovens residentes no campo registra
significativa desigualdade em comparacdo aos que habitam as éareas
urbanas, o que reflete uma distribuicdo desigual no usufruto dos direitos
sociais. O processo de amplia¢éo do acesso a educacéo bésica, as politicas
de educacdo de jovens e adultos, o aumento do nimero de vagas no ensino
superior, a melhoria nas condi¢bes do transporte escolar, as politicas de
erradicagao do trabalho infantil, a adog¢éo de concepgbes pedagdgicas de
educacdo do campo etc. sdo algumas acdes que na Ultima década se
voltaram para a melhoria da escolaridade dos jovens que vivem nas areas
rurais (Munarim, 2011).*

A meta pauta-se, ainda, por seis estratégias que devem concretizar a¢cfes
que perpassam por: correcao do fluxo escolar; fortalecimento de programas
de Educacéo de Jovens e Adultos; ampliagdo do acesso aos exames de
certificacdo; expansdo da oferta gratuita de educacdo profissional; apoio
aos entes federativos para a garantia de frequéncia e busca ativa de jovens
fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais em situacéo de
vulnerabilidade social.?

Analise Técnica: Com a aprovagdo do Plano Municipal de Educacao, o
Sistema Municipal de Ensino (SME), assumiu o compromisso de fomentar

1 MUNARIM, Antonio. Educacdo do Campo no cenario das politicas publicas na primeira década do
século 21. Em Aberto, Brasilia, DF: Inep, v. 24, n. 85, p. 51-63, abr. 2011.

2 Os desafios da meta 8 do PNE juventude, raca/cor, renda e territorialidade. Disponivel em: portal.
inep.gov.br/documentos/




acles e tracar estratégias para elevar a escolaridade da populagao, desde
a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos; melhoria da estrutura das
escolas; transporte de qualidade; alimentacéo escolar de qualidade;
formacdo continuada dos professores; além de firmar parcerias junto ao
Governo do estado e a Unido visando pactuar recursos e aderir aos
programas voltados para populacdo de 18 a 29 anos, bem como criar
mecanismos que permitam minimizar as desigualdades sociais dos
diferentes grupos.

Conclusao: Concluimos que para aferir estes indicadores é essencial
adotar estratégias e acbes que resultem no levantamento de dados
atualizados, as pesquisas realizadas nos sitios governamental apresentam
indicadores por regides, dificultando ao certo aferir os indicadores
municipal, para sanar essa dificuldade estd sendo executado um
levantamento para colher esses dados e posteriormente aferir os
indicadores da meta 8.

E importante ter em conta que todo indicador carrega em si uma concepgao
e uma viséo parcial do fendmeno que se prop&e a medir. Sobretudo quando
se usa indicadores compostos por varios aspectos ou que se referem de
modo indireto ao objeto de andlise, é preciso ter em conta que eles
“encerram certa dose de arbitrariedade e precisam de tempo e
experimentacdo para que se possa avaliar sua consisténcia” (ALVES;
SOARES, 2013, p. 182).3

Por fim, sdo muitos os esfor¢os assumidos para cumprir com a meta 8, e
contribuir para minimizar os impactos das desigualdades sociais.

Necessidade de
ajustar metas e
indicadores para
viabiliza¢éo do
processo de
monitoramento e
avaliacéo.

Nota Técnica: n. 002/2017

Assunto: Altera Redacdo da Meta 12 e apresenta justificativa da auséncia
de indicador para aferir a situacdo da meta no municipio.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Cicero Dantas sancionado
pela Lei Municipal n. 250/2015, consta na meta 12 a seguinte redacao:
“elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico”.

Expandir o acesso ao Ensino Superior € um grande desafio para aumentar
a escolaridade média da populacdo. Promover a interiorizacdo das
instituicdes, aumentar o nimero de vagas e criar mecanismos de inclusao
de populagdes marginalizadas sdo algumas medidas que devem ser
desenvolvidas para que a meta seja atingida.

Sabemos que a oferta de Ensino Superior é responsabilidade da Unido e
dos Estados, cabendo a esses entes garantir recursos, criarem novas
vagas, construir Universidades, Institutos Federais, entre outras series de
acfes para que assim possa elevar a taxa de matricula na educacéo
superior.

Andlise Técnica: Somos a favor da alteracdo da redacdo da meta 12
substituindo o termo “elevar para incentivar’. A partir do escopo de que
sejam promovidas a¢fes que incentive a matricula no ensino superior, bem
como garantindo incentivos tais como: transporte universitario, casa de
apoio ao estudante, entre outras, contribuimos para elevar a taxa de
matriculas na educacgéao superior.

Quanto a auséncia de indicador, foi realizada uma busca de dados nos sites
governamentais, Censo da Educacéo Superior, Plataforma Freire, CAPES,
e periédicos, ndo conseguimos éxito. Ficando evidenciada a necessidade

3 http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/construindo_indicadores.pdf




de realizar junto as instituicbes uma atualizagdo cadastral sobre o
quantitativo de estudantes na educacdo superior, principalmente na faixa
etaria de 18 a 24 anos.

Conclusao: Em tese, os indicadores sdo imprescindiveis para avaliar a
evolucao da meta. Assumindo assim o compromisso de adotar as acdes
necessarias para colher dados atualizados para monitorar o0 cumprimento
da meta.

Necessidade de o

ajustar metas e Nota Técnica: n. 003/2017

indicadores para | Assunto: Auséncia de Indicadores no municipio para Acompanhamento da

viabilizagcéo do | Meta 13.

rocesso de | .. ... : . .
ﬁmnitoramento e Historico: Analisando a meta 13 do Plano Municipal de Educacdo (PME)
avaliac&o constatou — se que trata — se de uma meta ambiciosa sendo: Elevar a
' gualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e

doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75%, sendo do total 35% de doutores.
Um dos passos mais importantes para garantir um Ensino Superior de
qualidade é ter um bom quadro de profissionais dando aulas. Aumentar a
quantidade de mestres e doutores dando aula nas universidades e
faculdades brasileiras, inclusive no setor privado, é um desafio para
garantirmos o melhor aprendizado para os alunos.*
Considerando que o municipio de Cicero Dantas optou por manter a meta
13 de acordo com o Plano Nacional de Educacao (PNE) ndo é possivel
mensurar pelo municipio por meio de indicadores.
Anadlise Técnica: A meta 13 é especifica do Sistema superior de Ensino.
Vale ressaltar que existem 03 (trés) pdlos de Instituicbes Privadas de
Ensino Superior nas modalidades semipresencial e a distancia que ofertam
cursos de graduagdo e pOs—graduacdo estad sendo realizado um
levantamento acerca da titulagdo dos docentes que ensinam nestas IES.
Conclusao: Portanto, para 0 cumprimento dessa meta serd preciso a
realizacdo de convénios com as universidades visando a formagao de
mestres e doutores para garantir o alcance da meta.

Necessidade de o

ajustar metas e Nota Técnica: n. 004/2017

indicadores para | Assunto: Auséncia de Indicadores no municipio para Acompanhamento da

viabilizacéo do | Meta 14.

rocesso de | . ., . . - ~

proce Histérico: Analisando o Plano Municipal de Educa¢do (PME)

monitoramento e " ) . .

avaliacio. especificadamente a meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas

na pos — graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de
sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

No atual contexto, o Brasil ainda € um pais que forma poucos mestres e
doutores proporcionalmente a sua populacdo. Mudar essa realidade
garante que os profissionais brasileiros estejam mais qualificados para o
mercado de trabalho, inclusive aqueles ligados a Educacdo. Aumentar a
oferta e qualidade dos cursos presenciais e a distancia de pds-graduacao

€ o desafio para os proximos anos.®

Analise Técnica: Nesse contexto, 0 municipio vem promovendo através da
gestdo da Secretaria de Educacéo acdes de incentivo a matricula na pés —

4 Observatério do PNE.

titulados

Disponivel: http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/13-professores-

5 Observatorio do PNE. Disponivel em: http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/14-pos-

graduacao
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graduacdo, através de apoio financeiro, firmando parcerias juntos as
instituicBes de ensino superior, aumentando a proporcao de especialistas.

Conclusao: Para que a meta 14 seja alcancada € fundamental firmar
convénios com as Universidades para garantir a formacdo de mestres e
doutores.

Necessidade de
ajustar metas e
indicadores para
viabilizacéo do
processo de
monitoramento e
avaliacéo.

Nota Técnica: n. 005/2017
Assunto: Elaboracéo de Indicador Municipal para aferir a meta 17.

Historico: Analisando o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Cicero
Dantas, consta na meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das
redes publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio aos demais profissionais com escolaridade equivalente até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

A valorizacao dos profissionais do magistério representa um dos desafios
centrais para a melhoria da educagdo brasileira. Como esclarece o
documento Planejando a Préxima Década, publicado pelo Ministério da
Educagdo em 2014: “a melhoria da educacao e, consequentemente, dos
indices educacionais e das taxas de escolarizagcdo da populacdo e o
desenvolvimento social e econdmico do Pais estdo relacionados, entre
outros, a valorizagdo dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacéo basica”.®

Andlise Técnica: Sao varios os debates acerca da valorizagdo dos
professores, € uma luta constante da classe pela melhoria salarial. Sendo
assim, esta sendo avaliado o plano de carreira dos profissionais do
magistério.

Conclusao: Para aferir o indicador da meta 17 esta sendo realizado a
analise do rendimento dos profissionais do magistério aos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

Necessidade de
ajustar metas e
indicadores para
viabilizagcéo do
processo de
monitoramento e
avaliacéo.

Nota Técnica: n. 006/2017

Assunto: Nao cumprimento da Meta 19, justificativa e prorrogagdo do
prazo.

Histérico: O Plano Municipal de Educacdo (PME) sancionado pela Lei
Municipal n. 250/2015 representa um marco importante para a educacao.
Analisando a meta 19: Assegurar condi¢Bes, no prazo de 2 (dois) anos,
para efetivacdo da gestdo democratica, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio da unido para tanto.

A gestdo democratica implica a efetivacdo de novos processos de
organizacdo e gestdo baseados em uma dindmica que favoreca os
processos coletivos e participativos de decisdo. Nesse sentido, a
participacdo constitui uma das bandeiras fundamentais a serem
implementadas pelos diferentes atores que constroem o cotidiano escolar.”

No intuito de justificar o ndo cumprimento da meta 19 “Assegurar condicdes,
no prazo de 2 (dois) anos, para efetivagdo da gestao democrética...”

Foi realizado um levantamento no arquivo da Secretaria de Educacéo,
sendo encontradas 3 (trés) dispositivos legais, relacionados a “Gestédo
Democrética”. Sendo:

6 Linha

de Base do PNE. Disponivel em

file://IC:/Users/Usuario/Downloads/1443615267PNE__ Plano_Nacional_de_Educacao__ SITE%Z20(1).p

df

" Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad5.pdf
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Lei Municipal n. 136/2012;

“Disciplina o disposto no Paragrafo Unico do art. 239 da Lei Municipal, para
instituir eleicio direta para provimento dos cargos de Diretor e Vice — Diretor
escolares no ambito do sistema municipal de ensino e d& outras
providéncias.”

No ano de 2013 foi publicada a Emenda Notificativa Municipal n® 001/2013;

“Emenda a Lei Municipal n® 136/2012 alterando as disposi¢des dos artigos
1°. § Unico, acrescentando a ele o paragrafo; do artigo 13, inciso lll; do artigo
14 e do artigo 16; revoga as disposi¢@es dos incisos Il e IV do artigo 3° e
do inciso IV do artigo 7° da Lei Municipal n® 136/2012 para disciplinar as
eleicbes diretas para os cargos de Diretor e Vice Diretor das Unidades
Municipais de Ensino, atendendo ao dispositivo no Paragrafo Unico do art.
239 da Lei Orgéanica Municipal e da outras providéncias.

E finalmente, a Lei Municipal N° 198/2014;

Revoga a Lei Municipal n°® 136/2012, assim como a emenda notificativa
municipal n°® 001/2013 e da outras providéncias.

Nesse percurso néo tdo longo, foram encontrados os primeiros indicios que
levariam a efetivacdo da gestdo democratica no ambito do Sistema
Municipal de Ensino, por motivos e decisdes desconhecidas foram editados
dispositivos que anularam a sua efetivacéo.

Andlise Técnica: Conforme determinado pela meta 19, no ano 2017
deveria ocorrer a efetivagdo da gestdo democratica da Educacdo. Por
motivos burocraticos, o0 municipio ndo conseguiu cumprir a meta.

Concluséo: Diante do atual contexto, propomos que o prazo discriminado
na meta 19 seja ampliado para 4 (quatro) anos, com a seguinte redacao:

“Assegurar condi¢des, no prazo de 4 (quatro) anos, para a efetivagdo da
gestao democratica da Educacao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”.

Necessidade de
ajustar metas e
indicadores para
viabilizacéo do
processo de
monitoramento e
avaliacéo.

Nota Técnica: n. 007/2017
Assunto: Definicdo de Indicador para a Meta 20.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Cicero Dantas, constatou —
se que nao foram definidos indicadores para o0 acompanhamento da meta
20.

Ainda ndo ha um indicador principal que permita acompanhar de forma
plenamente adequada o cumprimento da Meta 20. Isto ocorre porque nao
h&a dados disponiveis de investimento publico em educacao apurados de
acordo com o instituido pelo PNE.8

Meta 17 - Financiamento da Educacéo

“Ampliar o investimento publico em Educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano
de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do
decénio.”

Andlise Técnica: Os indicadores sdo imprescindiveis para avaliar a
evolucao da meta. Tendo sua importancia como medidas informativas para
compreensdo das situacBes existentes, bem como para otimizacdo das
politicas e para o acompanhamento das condi¢des educacionais no
decorrer da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

8 Observatdrio do PNE. Disponivel: http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/20-financiamento
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Conclusao: O poder publico vem implementando a¢des, firmando parceria
com a Unido e o Estado com o objetivo de captar recursos para investir na
melhoria da qualidade da educagdo, visando cumprir 0s percentuais

estabelecidos nas Leis PNE, PEE e PME.

Visando aprimorar o processo de monitoramento bem como para facilitar o
trabalho de acompanhamento das politicas educacionais do municipio,
sugerimos o acréscimo do seguinte indicador para a meta 17.

“Indicador 17: Razao entre investimento publico total em educacio e

produto interno bruto (PIB)”.

Quadro 3- Principais recomendac8es e Notas Técnicas presentes nos Relatérios de
Monitoramento 2022/2023°

Principais
recomendacdes do
Relatério de
Monitoramento 2022

Notas Técnicas
presentes no
Relatério de

Monitoramento

2022

Principais
recomendacdes do
Relatério de
Monitoramento 2023

Notas Técnicas
presentes no Relatorio
de Monitoramento
2023

Necessidade de
buscar meios e
mecanismos além dos
ja obtidos para ampliar
a oferta dos dados,
tais como: parcerias
intersetoriais, setores
privados e municipais,
para o monitoramento
do PME.

No ano de 2022 nao
houve indicacdo de
Notas Técnicas.

Necessidade de buscar
meios e mecanismos
além dos ja obtidos
para ampliar a oferta
dos dados, tais como:
parcerias intersetoriais,

setores privados e
municipais, para o0
monitoramento do
PME.

No ano de 2023 néao
houve indicacdo de
Notas Técnicas

9 Nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 n&o houve nota técnica.

13




4 ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

0] A Secretaria Municipal de Educacao fez articulacbes com a Secretaria de
Saude, de Acao Social e, especificamente, aproximou-se dos agentes
comunitarios de saude, dentre outros, além de buscar parcerias com
organizacdes privadas.

(i) No periodo de 2022/2023 ndo houve mudanga do Secretario de Educacéo;
Quanto a ETMA, permanecem 0os membros de 2022.
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5 OBJETIVOS E AVANCOS ALCANGCADOS DAS METAS DO PME

Quadro 4 - Objetivos e Avancos Alcancados das Metas do PME

METAS OBJETIVOS AVANCOS NOTA(S) EXPLICATIVA(S)
Univerz/lal?il-g\r? ! até Indicador 1 A Indlcagor 1A A nota se refere aos dois
2016, a educacao | Percentual da 91’1,1 % das indicadores.
infantil na pré-escola | populacdo  de criancas A meta encontra-se aberta, mas o
para as criancas de 4 |4 a 5 anos| atendidasna municipio continua avancando
(quatro) a 5 (cinco) | que frequenta pré-escola. com a oferta de vagas e a busca
anos de idade e |a escola/creche ativa realizada em cada ano, para
ampliar a oferta de | (Taxa de gque nenhuma crianca dessa faixa
educacao infantii em | Atendimento indicador 1 B etaria fique fora da escola.
creches, de forma a | Escolar
atender. no minimo. ) 48,64% TCEduca — dados de 2020
50% (cinquenta por em andamento
cepto) d?s criancas ,de Indicador 1 B o ate_ndimento
até 3 (trés) anos até o das criancas em
final da vigéncia deste | Percentual da creche.

PME populacdo de O
a 3 anos que
frequenta a
creche (Taxa de
atendimento
escolar)

META 2 Indicador 2 A Indicador 2 A Os dados demonstram uma
Universalizar o ensino | Percentual de | 92,53 — Meta progressao nos indices, segundo
fundamental de 9 | pessoas de 6 a | aberta aponta o TCEduca — dados de
(nove) anos para toda | 14 anos que 2020, n&o ha atualizagéo no
a populacdo de 6 |frequentamou ja corrente ano.

(seis) a 14 (quatorze) | concluiram o]

anos e garantir que | Ensino

pelo menos 95% | Fundamental

(noventa e cinco por | (Taxa de

cento) dos alunos | Escolarizacao

concluam essa etapa | Liquida

na idade | Ajustada)

recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia

deste PME. Indicador 2 B Indicador 2 B Segundo o PNE em movimento,
Percentual de | 44, 7%, ameta | ©S dados mantiveram estagnado,
pessoas de 16 | encontra-se em | COM atualizacao em 2018.
anos com pelo | andamento
menos o Ensino
Fundamental
concluido.

- META3 ] Indicador 3 A Indicador 3 A A nota se refere aos dois

Universalizar, ~ até | percentual da | 71,98 -0 indicadores.

2016, o atendimento | hopylago de 15 | indicador teve

escolar para toda a |3 17 anos que | uma queda,
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populagdo de 15 | frequenta a | segundo dados | A meta continua aberta. Dados
(quinze) a 17 | escola ou ja| do TCEduca obtidos através do Qedu apontam
(dezessete) anos e | concluiu a | (2020) uma reducdao significativa no
elevar, até o final do | Educacdo gquantitativo de alunos da Rede
periodo de vigéncia | Basica. estadual.
deste PME, a taxa )
liquida de matriculas | Indicador 3 B Indicador 3 B
no ensino médio para | Percentual da | 42,69-0
85% (oitenta e cinco | populacédo de 15 | indicador teve
por cento) a 17 anos que | uma queda,

frequenta o | segundo dados

ensino médio ou | do TCEduca

possui (2020)

educacao

basica completa

- META4 Indicador 4 A Indicador 4 A A nota se refere aos dois

Unlv?rse}hzar, dpara Z‘ Percentual da | Meta aberta— O indicadores.
populacao e 5 PNE em . :
(quatro) a 17 EOplu;agir?osde dg movine1ento O municipio apresentou nos dois
(dezessete) anos com | igade com | (2018) mantém indicadores um aumento
deficiéncia, deficiéncia que | 0s mesmos exponencial no quadro de alunos

transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou

superdotacdo, o]
acesso a educacao
béasica e ao
atendimento
educacional

especializado,

preferencialmente na
rede regular de
ensino, com a garantia
de sistema
educacional inclusivo,
de salas de recursos

frequenta a
escola.
Indicador 4 B
Percentual de

matriculas de 4
a 17 anos de
idade com
deficiéncia, TGD
e Altas
Habilidades ou
Superdotacédo

que estudam em
classes comuns

dados de 2015.

Indicador 4 B

— O PNE em
movimento
(2018) mantém
0S Mmesmos
dados de 2015.

com necessidades especiais, em
virtude do cuidado dispensado
pela equipa gestora, atinente a
criacdo de um Centro de
referéncia para atendimento
educacional especializado (AEE)
— Centro Carmelita Joana dos
Santos Menezes, inaugurado em
2019.

multifuncionais, da  Educagéo
classes, escolas ou | Basica
servicos

especializados,

publicos ou

conveniados.

META5 Indicador 5A Indicador 5 A No monitoramento ndo foi
Alfabetizar tOd"’,‘S. as Estudantes com —OPNEem possivel avaliar a meta por falta de
criangas, no maximo, ldanie : igis,
até o final do 3° | proficiéncia gg\fg;er;];%tém dados oficiais
(terceiro) ano  do | insuficiente em 0S MESMOS

ensino fundamental.

Leitura (nivel 1
da escala de
proficiéncia)

Indicador 5B

dados de 2015:
51,2%

Indicador 5 B
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Estudantes com

— OPNE em

Uit movimento
proficiéncia (2018) mantém
insuficiente  em | 55 mesmos
Escrita. (nivel 1, | dados de 2015:
2 e 3 da escala | g2 89
de proficiéncia)
Estudantes com | Indicador 5 ¢
proficiéncia — O PNE em
insuficiente em | movimento
Matemaética. (2018) mantém
(nivel 1, 2 e 3 da | 0S mesmos
escala de | dados de 2015:
proficiéncia) 81,6%
META® | Indicador6A Indicador 6A A nota se refere aos dois
Oferecer  educagao O PNE em indicadores
em tempo integral em, | Percentual de movimento o _'
no minimo, 80% | alunos da (2018) mantém O Municio yem registrando um
(oitenta por cento) das | educacéo 0S MESIMOS esforgo conjunto com todas as
escolas publicas, de | basica publica dados de 2015 esfera_ts sociais para o]
forma a atender, pelo | em tempo 53 4% " | atendimento da educacéao
menos, 75% (setenta | integral ’ integral, atualmente possui trés
e cinco por cento) escolas com esse atendimento.
dos(as) alunos(as) da | Indicador 6B Indicador 6B
educagéao basica. Percentual de | O PNE em
escolas publicas | movimento
com ao menos | (2018) mantém
0S Mesmos

um aluno que
permanece no

dados de 2015:

minimo 7 horas | 89:7%

diarias em

atividades

escolares

META T Indicador 7A Indicador 7A A nota se refere a todos os

Fomentar a~quallq§de L Média foi indicadores.
da educacgdo basica | Média do IDEB superada em _
em todas as etapas e | nos anos iniciais Em 2021, o municipio registrou o
modalidades, com | do Ensino 2021 alcance de todas as metas do
melhoria. do fluxo | Fundamental. IDEB, demonstrando por meio de
escolar e da Indicador 7B dados oficiais_o reconhecimt_ento
aprendizagem, de | Indicador 7B Média foi de acdes el(‘jetlvas_ na Irnelhona do
modo a atingir as processo educacional.
seguintes médias | Média do IDEB superada em
nacionais para 0 | nos anos finais 2021
IDEB: 6,0 nos anos | do Ensino
iniciais do ensino | Fundamental. Indicador 7C
fundamental; 5,5 nos Média foi
anos finais do ensino In@c_ador 7C superada em
fundamental; 5,2 no | Média do IDEB
ensino médio. no Ensino | 2021

Médio.
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METAS8 Indicador 8A Indicador 8 A - A nota se refere a todos os
Elevar a escolaridade . Meta nédo indicadores.
média da populacio | Escolaridade alcancada .
de, de modo a média da O observatério do PNE e o
alcancar, no minimo, | Populacéo de 18 TCEduca néo trazem informaces
12 (doze) anos de |@ 29 anos de sobre o municipio de Cicero
estudo no ultimo ano | idade. Indicador 8 B - Dantas, referente a esta meta e
de vigéncia deste Meta ndo indicadores.
plano, para as | |ndicador 8B alcancada Meta ndo monitorada.
populagbes do campo,
da rleg_igod de rFT:e,nor Escolaridade
escolaridade no Pais e | média da .
dos 25% (vinte e cinco populacéo de 18 Indlcadf)r 8C-
por cento) mais | 5 29 anos Meta ndo
pobres, e igualar a | residente na alcancada
escolaridade  média | zona rural.
entre negros e nao
negros declarados a | |ndicador 8C
Fundacao Instituto
Brasileiro de | Escolaridade
Geografia € | média da
Estatistica — IBGE. populacéo de 18

a 29 anos
pertencentes
aos 25% mais
pobres (renda
domiciliar  per
capta)
Indicador 8 D
Razdo entre a
escolaridade de
negros e nao
negros na faixa
etariade 18 a 29
anos.

META 9 Indicador 9A Indicador 9 A - A avaliacio da meta 9 ja esta
Elevar a taxa de O PNE em contemplada na meta de
alfabetizacéo da | Taxa _ da | movimento matriculas
populagdo com 15 | alfabetizacdo da | (2018) — 67,1% '

(quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco
décimos por cento) até
2015 e, até o final da
vigéncia deste PME
erradicar 0]
analfabetismo

absoluto e reduzir em

50% (cinquenta por
cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

populacéo de 15
anos ou mais de
idade.

Indicador 9B
Taxa de
analfabetismo
funcional de
pessoas de 15
anos de idade.

Indicador 9 B
O PNE em
movimento
(2018) — 50,8%

O municipio destaca-se pela
guantidade de alunos
matriculados na EJA.
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META 10
Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas
de educacdo de
jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e
médio, na forma
integrada a educacéao
profissional.

Indicador 10A

Percentual de
matriculas  da
educacao de
jovens e adultos
na forma
integrada a
educacao
profissional.

Indicador 10 A -
PNE em
movimento
(2018) — 19%

Dados do Qedu apontam entre
2017 e 2023 um aumento
exponencial nos nimeros das
matriculas, o que indica o
resultado do fortalecimento de
politicas no alcance desse
publico.

A meta encontra-se aberta

META 11

Triplicar as matriculas
da educacao
profissional técnica de
nivel médio,
assegurando a
qualidade da oferta e
pelo menos 50%
(cinquenta por cento)
da expansdo no
segmento publico.

Indicador 11A

Numero
absoluto de
matriculas em
educacao
profissional

técnica de nivel
médio.

Indicador 11 A

PNE em
movimento
(2018) — 439,0%

Meta alcancada

Os dados referem-se a uma
escola estadual de niveo técnico
profissionalizante (Centro Est. de
Educ. Profissional em Informatica
e Gestdo Lourdes Carvalho
Neves Batista).

E possivel observar uma
oscilacdo no nimero de
matriculas, pois entre 2022 e
2023 foi registrado uma diferenca
de 78 alunos, em diminuicéo do
alunado.

META 12

Elevar a taxa bruta de
matricula na
Educacdo  Superior
para 70% e A taxa
liguida para 50% da
populacéo de 18 a 24
anos, assegurada a
gualidade da oferta e
expansdo para pelo
menos, 40% das
novas matriculas, no
ensino publico.

Indicador 12A

Taxa bruta de
matriculas na
graduagéo
(TBM)

Indicador 12B

Taxa liquida de
escolarizacdo
na graduacgdo
(TLE

Indicador 12 A

PNE em
movimento
(2018) — 10,7%

Indicador 12 B

PNE em
movimento
(2018) — 7,4%

Né&o foi possivel obter dados
oficiais recentes.

Indicador 13 A

META 13 Indicador 13 A | N4o foi possivel obter dados

. Percentual de , o
Estimular de forma docentes  com Indicador 13 B oficiais, sendo pontuado na meta
colaborativa a | estrado ou 14 o numero de mestres e
qualidade da doutorado ~ na doutores, pertencente ao quadro
]?Odr:]Jgi(t;:ro ;(;Jlﬁie(::r;ordg educacio efetivo do municipio.
incentivo a carreira | SUPeNO
com vistas a ampliar a .
proporcdo de mestres Indicador 138
e doutores do corpo
docente em efetivo dPg(r;:?]r::;al gz
exercicio no conjunto educacio
do sistema da superigr com
?Stg:)agao superior. | | " rado.
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META 14

Fortalecer o aumento
gradual do numero de
matriculas na Pés-
Graduagéao Stricto
Sensu de modo a
atingir a titulagéo
anual de 03 (trés)
mestres e 01 (um)
doutor, de maneira
continua e gradativa
até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Indicador 14 A

Numero de titulo
de mestrado
concedido  por
ano

Indicador 14B

NuUmero de titulo
de doutorado
concedido  por
ano

Indicador 14 A-
7 mestres
(2023)

Indicador 14 B
Meta aberta

Relacionado ao indicador 14 A, o
municipio alcangou a meta em
2019, com 3 mestres, em 2023
possui o quantitativo de 7
mestres.

No ano de 2023 o0 municipio
atingiu por meio do quadro de
docente o primeiro doutor da
rede, no entanto a mudanca de
nivel ndo foi atualizada em
virtude do periodo de intersticio
da Lei Municipal, que
compreende ao periodo de trés
anos entre o Mestrado e
Doutorado.

META 15

Garantir, em regime
colaborativo, entre a
Unido, o Estado e
outros municipios, no
prazo de um ano,
politica municipal de

formacéao e
valorizacdo  dos(as)
profissionais da
educacao,

assegurado que todos
os professores e as
professoras da
Educacdo possuam
formacdo em nivel
superior obtido em
curso de licenciatura
na area de
conhecimento em que
atua.

Indicador 15 A

Propor¢cdo da

docéncia com
professores que
possuem
formacéao
superior

compativel com
a area de
conhecimento
em que leciona
na educacéo
basica.

Indicador 15 A

PNE em
movimento
(2018) — 10,1%

O municipio apresenta um
aumento gradual de profissionais
gue atuam com formacéao
superior, resultado de politicas de
incentivo, tais como: bolsa de
estudos, parcerias firmadas com
as principais instituicoes de
ensino superior da regido, entre
outros.

META 16

Formar, em nivel de
pos-graduacdo 80%
(oitenta por cento) os
professores da
educacao basica, até
o Ultimo ano de
vigéncia deste plano
municipal, e garantir a

todos 0s (as)
profissionais da
educacao basica

formagdo continuada
em sua area de
atuacéo,

Indicador 16 A

Percentual de
professores da

educacao
basica com pos-
graduacdo lato

sensu e stricto
sensu.

Indicador 16A

PNE em
movimento
(2018) — 10,4%

O municipio apresenta um
aumento gradual na pés-
graduacdao, resultado de politicas
de incentivo, tais como: bolsa de
estudos, parcerias firmadas com
as principais instituicoes de
ensino superior da regido, entre
outros.
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considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizagbes do
sistema municipal.

META 17
Valorizar os (as)
profissionais do

magistério das redes
publicas de educacéo
basica de forma a

equiparar seu
rendimento médio ao
dos demais
profissionais com

escolaridade
equivalente, até o final
do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Indicador 17A

Razdo entre o
salario médio de
professores da

educacéo
basica da rede
publica (n&o

federal) e o
salario meédio de
ndo professores
com
escolaridade
equivalente

Indicador 17 B

O municipio n&o possui dados
oficiais, mas é importante
ressaltar que o salario dos
docentes é reajustado todos anos
de acordo com o piso do
magistério.

META 18

Assegurar, no prazo
de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos
de carreira para os(as)

profissionais da
educacao basica e
superior publica de

todos os sistemas de
ensino e, para o plano
de carreira dos (as)

profissionais da
educacao basica
publica, tomar como
referéncia o  piso
salarial nacional
profissional, definido
em lei federal, nos

termos do inciso VI
do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Indicador 18A

Possui plano de
cargos e
remuneracao
vigente.

Indicador 18 A
Meta alcancada

O municipio possui plano de
cargo de salario com
remuneragéo vigente.

META 19

Assegurar condigles,
no prazo de 4 (quatro)

anos, para a
efetivacdo da gestédo
democrética da

Educacdo, associada
a critérios técnicos de
mérito e desempenho
e a consulta publica a
comunidade escolar,
no ambito das escolas
publicas, prevendo

Indicador 19A

Numero de
gestores eleitos
em processo de
gestéo
democrética

Indicador 19
Meta aberta

O municipio promove processo
seletivo para escolha de
gestores.
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recursos e  apoio
técnico da Unido para
tanto”. (Nota técnica
006/2017).

META 20

Implementar e
fortalecer Politicas de
Financiamentos em
regime de
colaboracdo com a
Unido e o Estado, para
acbes voltadas a
melhoria da qualidade
da educacéao ofertada
na Rede Municipal de
Ensino” (Nota técnica:
007/2017).

N&o hé registro
de

indicadores.

O municipio ndo possui dados
oficiais.

Fonte: Documento de monitoramento
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6 EFETIVACAO E AVALIACAO DO PME

O Relatério de Avaliacao do Plano Municipal de Cicero Dantas corresponde ao

periodo de 2022/2023 e a efetivacdo do ciclo de 2021. O documento de avaliacdo do

PME possui a finalidade, dentre outras possibilidades, de fornecer subsidios para

apoiar a tomada de decisdes e estratégias no intuito de cumprir as metas do PME.

Isso porque, ao longo do processo foram constatadas algumas problematicas e a

necessidade de encaminhamentos futuros, para que se possa viabilizar novas agoes.

Assim, segue 0s encaminhamentos prioritarios para cada meta do PME.

Meta 1 - Encaminhamentos prioritarios

Promover coldnia de férias para a pré-escola/infantil,
Ampliar a oferta de vagas para a pré-escola/infantil;
Solicitar junto aos entes federais a construcdo de creche/pré-escola padrao

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE);

Verificar a possibilidade de fardamento e mochilas para a pré-escola/infantil.

Meta 2 - Encaminhamentos prioritarios

Ampliar a oferta de vagas na educacdao integral;

Promover espacos de aprendizagem e recomposicdo da aprendizagem para
criancas/adolescentes com dificuldades;

Ampliar a busca ativa escolar;

Continuar atuando no combate a evaséao escolar;

Realizacdo de Projetos Culturais — Feira de Artes;

Promover eventos que aproximem familia e escola.

Meta 3 - Encaminhamentos prioritarios

Continuar com a parceria com as unidades escolares de nivel médio e médio
técnico para o fornecimento de transporte escolar;

Viabilizar junto ao comércio, Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) — Programa
primeiro emprego e Jovem aprendiz;

Continuar/ampliar a busca ativa escolar.
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Meta 4 - Encaminhamentos prioritarios

Construir/ampliar discuss@es e modelos de trabalho para alunos com dislexia/
Transtorno do déficit de atencédo com hiperatividade (TDAH);

Ampliar o trabalho com o Transtorno do espectro autista (TEA);

Ampliar numero de vagas no Centro de Referéncia em AEE Professora
Carmelita Joana dos Santos Menezes;

Aumentar o quadro de colaboradores da equipe multidisciplinar;

Ampliar a oferta de vagas na equoterapia;

Trabalhar com alunos a superdotacao e altas habilidades (iniciar o trabalho).

Meta 5 - Encaminhamentos prioritarios

Expandir a educacao integral;

Ampliar a formacéao/ capacitacdo de professores alfabetizadores;

Aumentar o trabalho da coordenacao de avaliacdes externas para: Sistema de
Avaliacdo Baiano de Educacéo (SABE) e Sistema de Avaliacdo da Educacao
Béasica (SAEB).

Meta 6 - Encaminhamentos prioritarios

Ampliar o nimero de escolas que fornecem educacéo integral na sede e nos
povoados;
Aumentar o numero de criangas/adolescentes em atividades complementares,

diversificadas e reforco.

Meta 7 - Encaminhamentos prioritarios

Continuar avancando nas metas do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Bésica (IDEB) dos anos iniciais e anos finais do ensino fundamental e ensino
médio;

Estimular as unidades escolares que nédo alcancaram a meta e reforcar/ ampliar
o trabalho;

Promover formacdo com os professores do 5° e 9° ano, de maneira continua
para SABE E SAEB.

Meta 8 - Encaminhamentos prioritarios
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e Continuar com a oferta e ampliacao da Educacao de Jovens e Adultos e idosos
(EJA).

Meta 9 - Encaminhamentos prioritarios

e Ampliar a Educacéao de jovens, adultos e idosos.

Meta 10 - Encaminhamentos prioritarios
e Continuar fomentando a parceria com a unidade de ensino médio técnico,

tendo como finalidade auxiliar nas demandas, estimulando o alcance da meta.

Meta 11 - Encaminhamentos prioritarios

e Continuar fomentando a parceria com a unidade de ensino médio técnico,

tendo como finalidade auxiliar nas demandas, estimulando o alcance da meta.

Meta 12 - Encaminhamentos prioritérios
e Continuar com o fornecimento de transporte escolar para 0s universitarios;

e Ampliar a oferta de vagas em outras localidades, caso possua demanda.

Meta 13 - Encaminhamentos prioritarios

e O municipio ndo possui (IES) ligadas a educacao.

Meta 14 - Encaminhamentos prioritarios
e Continuar fomentando com o auxilio (bolsa remunerada) para formacdo dos

professores e demais profissionais da educagao.

Meta 15 - Encaminhamentos prioritarios
e Continuar estimulando a formacéao/ capacitacdo docente;

e O plano de carreira municipal ja prevé aumento por formacao/ capacitacao.

Meta 16 - Encaminhamentos prioritarios
e Continuar estimulando a formacéao/ capacitacdo docente;

e O plano de carreira municipal ja prevé aumento por formacao/ capacitacao.
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Meta 17- Encaminhamentos prioritarios

e Continuar cumprindo com o piso salarial estipulado pelo governo federal e

demais aumentos anuais.

Meta 18 - Encaminhamentos prioritarios

e Promover uma discussao sobre o plano de carreira em vigor.

Meta 19 - Encaminhamentos prioritarios
e O municipio promove edital conforme Valor Aluno Ano Resultado (VAAR) e
Valor Anual por Aluno (VAAF), para escolha dos gestores escolares, mediante

processo seletivo.

Meta 20 - Encaminhamentos prioritarios
e Construir teatro/cinema;
e Construir sala de jogos;
e Ampliar a construcéo de quadras poliesportivas;
e Equipar escolas com sistema de cameras;
e Climatizar escolas (ampliar);

e Construir novas creches/escolas.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério visa a efetivacdo da avaliacdo de 2021, bem como do ano
de 2023. Para isso, 0 processo contou com a participacdo dos membros das equipes
técnicas e da coordenadora responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do PME.
Assim, a afericdo dos resultados servira para que a equipe da Secretaria Municipal de
Educacao possa intervir nas metas que precisam de maior empenho, mantendo os
resultados positivos ja alcancados e ainda aprimorando as ac¢des para que novos
resultados possam ser efetivados.

Dentre as dificuldades encontradas para avaliar o PME acusa-se a necessidade
de um banco de dados conjunto do municipio, entre suas secretarias, para facilitar a
troca de informagdes, bem como a atualizacdo de dados nos sites oficiais (PNE em
movimento, Qedu, INEP, entre outros). Em suma, essa realidade dificulta a afericao
de dados para o processo de monitoramento e, consequentemente, a avaliacao.

No processo de monitoramento foram identificadas metas consolidadas, outras
gue apresentam indices significativos que confirmam a possibilidade do alcance
dentro do decénio. Assim, apés a concluséo da avaliacdo, pode-se verificar o avango
em todas as metas, o que comprova o esforco conjunto da Secretaria Municipal de
Educacao no alcance das metas educacionais propostas pelo PME.

As metas 1 e 2 apresentam um aumento significativo no niumero de matriculas,
resultado do esfor¢o conjunto de todos que fazem a educacdo no municipio. Outro
destaque é dado para meta 4, que trouxe para O espacgo escolar criangas e
adolescentes com necessidades especiais, garantindo-lhes o direito a educacao e o
reconhecimento social, enquanto membro da sociedade.

Referente a etapa da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), o Municipio dispde
de escolas e professores que atendem a essa modalidade no Ensino Fundamental —
anos iniciais e finais, incentivando a populacdo que nao teve acesso a alfabetizacéo
e escolarizacao a retomarem seus estudos. As matriculas da EJA no Municipio em
2023 somam 4.447 alunos (rede municipal)l®, que recebem alimentacdo escolar,
suporte pedagdgico e materiais didaticos.

E importante registrar que, como o PME é territorial, algumas metas ndo séo de

competéncia apenas municipal, a exemplo das metas 12, 13, 14 e 15 que trata do

10 Dados disponibilizados pelo Conselho Municipal de Educagéo (CME).
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Ensino Superior, que deve ser realizado em colaboragcdo com a Unido e com o Estado.
N&o menos importantes sdo as metas que tratam da Valorizac¢do Profissional (16, 17
e 18), as quais também devem ser priorizadas.

Nas sinalizagbes e destaques do relatério de monitoramento constatou-se
evolucéo significativa em muitas metas, fruto das a¢gdes que vem sendo intensificadas.
Na contramdao, outras metas ndo apresentaram a evolugédo esperada para o periodo,
devendo ser analisadas (dados ja destacados ao longo do relatorio), bem como avaliar
se as estratégias estdo contribuindo o alcance da meta.

Quanto aos dados aqui utilizados para apresentar os avangos das metas, €
importante frisar que séo carentes de maiores fontes confiaveis e atuais. Diversos
dados necessarios para uma boa analise do quadro educacional ficaram por ser
realizadas, pois nao existem informacdes estatisticas sdlidas e de facil acesso que
permitam um olhar sobre a realidade atual e seu progresso quanto ao periodo de
vigéncia do PME.

Por fim, este relatério buscou apresentar o panorama atual da educacéo do
municipio de Cicero Dantas no ano de 2023 e a consolidagcéo da avaliacdo do ano de
2021, sendo possivel constatar avancgos significativos, que impulsionam a continuar
realizando um trabalho de responsabilidade, compromisso e reafirmando as tangiveis

e significantes contribuicdes de todos para melhoria da educacéo.

28




REFERENCIAS

BRASIL. O Plano Municipal de Educacéo: Caderno de Orientacdes. Brasilia: MEC,
2016. Disponivel em: https://pne.mec.gov.br/. Acesso em: 16 maio 2023.

LUCKESI, Cipriano Carlos. O que € mesmo o ato de avaliar a aprendizagem?

Disponivel em: https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2511.pdf.
Acesso: 20 nov. 2023.

29




